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KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W PLESZEWIE
Ppp -011-__ /2016
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE) POLIC)I
W PLESZEWIE

Zz dnia 2016 r.

1)  Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji ( Dz. U.
z 2015 r. poz. 355, z p6zn. zm. 1) ) postanawia sie, co nastepuije:

ROZDZIAL 1

Przepisy ogdline

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Pleszewie z siedzibg w Pleszewie,

przy ul. Kochanowskiego 6, zwanej dalej ,Komendg”.



2. Regulamin Komendy okresla:

1)  strukture organizacyjng Komendy;
2)  organizacje i tryb kierowania Komenda;
3)  zadania komdrek organizacyjnych Komendy;

4)  tryb wprowadzania kart opisdw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. Komendant Powiatowy Policji w Pleszewie, zwany dalej ,Komendantem” wykonuje na obszarze
powiatu pleszewskiego zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych
na ich podstawie, przy pomocy podlegtej mu Komendy.

§ 3. 1. Zakres dziatania Komendy okreSlajg przepisy w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i
zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegbtowy sposob realizacji obowigzkdw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych okreslaja
odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w
Policji.

§ 4. 1. Podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku

rozpoczyna sie o godzinie 7°° i kohczy o godzinie 15%.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani potwierdzi¢ obecno$¢ w stuzbie lub pracy
wtasnorecznym podpisem, sktadanym bezposrednio przed jej podjeciem w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach czasu stuzby i pracy.

3. Przerwanie czasu stuzby lub pracy oraz przedtuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga zgody
bezposredniego przetozonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.



4. Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy oraz policjanci i pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracg komdrek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, prowadzg ewidencje
czasu stuzby i pracy podlegtych policjantéw i pracownikéw.

§ 5. Komendant lub wyznaczony przez niego | Zastepca Komendanta przyjmuje interesantéw w

sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w godzinach od 15°° do 17%.

§ 6. Komendant jest obowigzany do rozpatrywania petycji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. 1. Kierownictwo Komendy:

1) Komendant;

2) | Zastepca Komendanta.

2. W sktad Komendy wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:

1) w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny,

2) w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydziat Prewencji,



b) Wydziat Ruchu Drogowego,

¢) Jednoosobowe stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,
d) Posterunek Policji w Choczu,

e) Posterunek Policji w Dobrzycy,

f) Posterunek Policji w Gotuchowie.

3) w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,

logistycznym i technicznym;

a) Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia,
b) Zespot Finanséw, Zaopatrzenia, tacznosci i Informatyki,
¢) Jednoosobowe stanowisko do spraw Bezpieczehstwa i Higieny Pracy,

d) Zespo6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

ROZDZIAL 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta, kierownikéw komérek
organizacyjnych Komendy, oraz policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania
pracy komdrek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikédw do podejmowania w
jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci okreslonych w sprawach.

3. Komendant moze powotywac nieetatowe zespoty realizujgce zlecone przez niego zadania oraz
wyznaczac podlegtych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami.

4. Komendant sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk dla stanowisk bezposrednio



mu podlegtych oraz w komdrkach organizacyjnych Komendy, w ktérych brak jest stanowiska
kierowniczego.

§ 9. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta, a w razie jego
nieobecnosci inny wyznaczony przez Komendanta kierownik komérki organizacyjne;.

2. Zakres zastepstwa o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;.

§ 10. Podziat zadah miedzy Komendantem, a | Zastepcg Komendanta okresla Komendant w
drodze decyzji.

§ 11. 1. Komendant nadzoruje bezposrednio realizacje zadah nastepujgcych komérek organizacyjnych
Komendy :

1)  Wydziat Prewencji;

2)  Wydziat Ruchu Drogowego;

3)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4)  Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

5)  Zespét Prezydialny, Kadr i Szkolenia;

6)  Zespdt Finanséw, Zaopatrzenia, tacznosci i Informatyki;

7)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy.

2. | Zastepca Komendanta nadzoruje realizacje zadan nastepujacych komdrek organizacyjnych
Komendy :

1)  Wydziat Kryminalny;

2)  Posterunek Policji w Choczu;



3)  Posterunek Policji w Dobrzycy;

4)  Posterunek Policji w Gotuchowie.

§ 12. 1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcy, oraz bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikdw.

2. Kierownika komdrki organizacyjnej Komendy podczas jego nieobecnosci zastepuje zastepca, albo
policjant lub pracownik wskazany przez kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komodrki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan, o
ktérych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik komérki organizacyjnej okresli inny rodzaj zastepstwa.

4. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okresla szczegétowy zakres zadan podlegtej komérki
organizacyjnej, ktory podlega zatwierdzeniu przez Komendanta.

5. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla
stanowisk w kierowanej przez niego komaorce organizacyjnej.

6. Kierownik komérki organizacyjnej moze zleci¢ podlegtym policjantom i pracownikom
wykonywanie innych, niz wynikaja z kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy zadan,
pozostajgcych w zakresie zadan realizowanych przez dang komérke organizacyjna.

§ 13. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 8 ust. 4 i §12
ust. 5, sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:

1) szczeg6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

2) zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.



ROZDZIAL 4

Zadania komdérek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zakresu zadah Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej;

2)  wykrywanie i Sciganie sprawcéw przestepstw i wykroczen;

3) prowadzenie postepowan przygotowawczych;

4) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ z instytucjami pahstwowymi, organizacjami
spotecznymi majgcymi na celu przeciwdziatanie i zwalczanie przestepstw kryminalnych, zjawisk
kryminogennych oraz patologii spotecznej;

5)  prowadzenie statej wymiany informacji dotyczacych nowych form i metod dziatalnosci
przestepczej oraz skutecznych przedsiewziec profilaktycznych

i wykrywczych z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, organami $cigania

i wymiaru sprawiedliwosci, takze wspdlne wypracowywanie metod i form, dziatania;

6) prowadzenie poszukiwan os6b zaginionych oraz ukrywajgcych sie przed organami
scigania;

7)  realizowanie zadan zleconych przez sad, prokurature lub inne jednostki organizacyjne
Policji;

8)  biezace monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscia kryminalna,
a w szczegolnosci nowych zjawisk kryminogennych;

9)  wspdtdziatanie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej, organizacjami



10)

11)

12)

13)

spotecznymi i instytucjami uzytecznosci publicznej w zapobieganiu przestepczosci oraz
ujawnianiu przestepstw i Sciganiu ich sprawcéw;

prowadzenie form pracy operacyjnej z wykorzystaniem dostepnych metod;

prowadzenie rozpoznania zagrozen terrorystycznych;

ustalanie sktadnikéw majatkowych sprawcéw przestepstw w prowadzonych sprawach
operacyjnych i procesowych;

prowadzenie wspdtpracy z osobowymi Zrédtami informacji w zakresie uzyskiwania
informacji na temat przestepstw i ich sprawcéw;

14) nadzorowanie i koordynowanie dziatan z zakresu pracy operacyjnej i dochodzeniowe;
realizowanej przez inne komérki organizacyjne Komendy;

15) gospodarowanie przydzielonym funduszem operacyjnym;

16) organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach funkcjonariuszy wydziatu obejmujgcych zakres
zwalczania przestepczosci oraz obowigzujgcych przepiséw i procedur prawnych;

17) realizowanie zadanh zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci wydziatu;

18) realizacja innych zadan zleconych przez Komendanta oraz inne uprawnione organy,
a takze wynikajacych ze wspétpracy z innymi komaérkami organizacyjnymi Komendy;

19) wprowadzanie, weryfikacja,modyfikacja danych na potrzeby zestawien
statystycznych i bazy SESpol.



§ 15. Do zakresu zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa na terenie powiatu pleszewskiego;

2) organizowanie, realizowanie, nadzor i kontrola nad wykonywaniem przez policjantéw
czynnosci o charakterze patrolowo-interwencyjnym na obszarze powiatu pleszewskiego oraz
ochronnych;

3) organizowanie, koordynowanie oraz nadzér i kontrola nad wykonywaniem zadan przez
dzielnicowych;

4) organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dziatan policjantéw w zakresie
zapobiegania i zwalczania wykroczenh, w tym prowadzenie czynnosci wyjasniajacych;

5) podejmowanie dziatah rozpoznawczych ukierunkowanych na zjawiska przestepczosci
oraz demoralizacji nieletnich. Wspdtpraca w tym zakresie z wymiarem sprawiedliwosci oraz
instytucjami samorzgdowymi i spotecznymi;

6) planowanie, organizowanie i realizacja dziatah zwigzanych z zapewnieniem porzadku i
bezpieczenstwa publicznego podczas organizowanych zgromadzen publicznych oraz imprez -
w tym o charakterze masowym;

7) planowanie i koordynowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych w Komendzie,

8) wspoétpraca z wymiarem sprawiedliwosci oraz instytucjami, stuzbami i formacjami
powotanymi do wykonywania zadanh na rzecz zapewnienia porzadku w miejscach publicznych;

9) dziatanie na rzecz zapewnienia bezpieczehstwa oséb podrézujacych srodkami
transportu publicznego oraz korzystajacych z wypoczynku na terenach przywodnych;



10) wspoétpraca z samorzadem oraz innymi stuzbami w celu sprawnej realizacji zadan
podczas akcji ratowniczych, w tym poprzez opracowywanie planéw, wspdlnych szkolen,
wymiane wiedzy i informacji;

11) opracowywanie i wdrazanie programow profilaktycznych ukierunkowanych na
zjawiska kryminogenne, zapobieganie patologii oraz demoralizacji dzieci i
mtodziezy;

12) edukacja mieszkancéw powiatu w zakresie zasad bezpiecznego zachowania sie
w miejscach publicznych;

13) prowadzenie ewidencji i rejestréw okreslonych odrebnymi przepisami;

14) inicjowanie, planowanie i koordynowanie realizacji zadanh z zakresu przygotowan
obronnych Policji na czas zagrozenia bezpieczehstwa panstwa oraz wojny w
Komendzie, w tym wykonywanie zadah zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w
zakresie wtasciwosci wydziatu;

15) inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadan z zakresu
przygotowan i reagowania w warunkach katastrof naturalnych, awarii technicznych i
innych zagrozen, w tym wykonywanie zadan zwigzanych z reagowaniem kryzysowym Policji w
zakresie wtasciwosci wydziatu;

16) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych bezpieczenstwa imprez masowych
w systemie informatycznym PRIM,

17) realizacja innych zadan zleconych przez Komendanta oraz inne uprawnione organy,
a takze wynikajacych ze wspétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy;

§ 16. Do zakresu zadah Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1)  czuwanie nad bezpieczehstwem i porzadkiem na drogach, w szczegdlnosci poprzez



organizowanie stuzb patrolowych ruchu drogowego na podlegtym terenie;

2)  wykonywanie czynnosci na miejscu zdarzen drogowych (kolizji i wypadkéw);

3) analizowanie stanu bezpieczenhstwa i porzadku w ruchu drogowym oraz wskazywanie na
przyczyny powstawania zdarzeh na drodze, a na tej podstawie wyznaczanie kierunkéw pracy
Policji majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

4)  opiniowanie oraz zabezpieczanie imprez odbywajacych sie na drogach;

5) realizacja zagadnienh dotyczacych inzynierii ruchu drogowego oraz
wspotdziatanie z odpowiednimi Zarzadami Drdg;

6) realizacja zagadnien dotyczacych kontroli transportu drogowego oraz przewozéw
materiatéw niebezpiecznych;

7)  wykonywanie pilotazy pojazdéw nienormatywnych oraz pilotazy eskorty policyjnej;

8)  wspodtpraca z jednostkami osciennymi Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie poprawy bezpieczenstwa na drogach;

9) wspoétpraca z wymiarem sprawiedliwosci oraz instytucjami, stuzbami i formacjami
powotanymi do wykonywania zadanh na rzecz zapewnienia porzadku w miejscach publicznych;

10) wspotpraca z samorzadem oraz innymi stuzbami w celu realizacji zadan podczas akcji
ratowniczych, w tym poprzez opracowywanie planéw, wspdinych szkolen, wymiane wiedzy i
informacji;

11) edukacja mieszkahcéw powiatu w zakresie zasad bezpiecznego zachowania sie w
miejscach publicznych z uwzglednieniem problematyki ruchu drogowego;



12) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci wydziatu;

13) prowadzenie ewidencji i rejestrow okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 17. Do zakresu zadah Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy w
szczegdlnosci:

1)  zapewnienie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktéw Komendanta z mediami, a
takze wykonywanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej;

2)  wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

3)  wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

4)  tworzenie, wspéttworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programoéw prewencji
kryminalnej;

5)  wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Poznaniu i innych jednostek organizacyjnych Policji;

6) realizacja innych zadan zleconych przez Komendanta oraz inne uprawnione organy,
a takze wynikajgcych ze wspétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy oraz z
Zespotem Prasowym Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu;

7)  udzielanie odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowe kierowane pod adresem Policji;



8)  wspotpraca z dziennikarzami;

9) realizowanie zadanh zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie

wiasciwosci stanowiska.

§ 18. Do zakresu zadan Posterunku Policji w Choczu nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej na obszarze gmin Chocz, Gizafki
i Czermin;

2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu Scigania sprawcéw przestepstw
i wykroczen;

3) realizowanie zadah administracyjno-porzadkowych;

4) wspotdziatanie z samorzadami gmin Chocz, Gizatki i Czermin;

5) realizowanie zadah zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie

wtasciwosci posterunku;

6) prowadzenie ewidencji i rejestréw okreslonych odrebnymi przepisami;

7) realizacja innych zadan zleconych przez Komendanta oraz inne uprawnione organy,
a takze wynikajgcych ze wspotpracy z innymi komdérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 19. Do zakresu zadah Posterunku Policji w Dobrzycy nalezy w szczegélnosci:



1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej na obszarze gminy Dobrzyca;

2)  rozpoznawanie zagrozenh przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu Scigania sprawcéw przestepstw
i wykroczen;

3)  realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

4)  wspétdziatanie z samorzagdem gminy Dobrzyca;

5)  realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci posterunku;

6) prowadzenie ewidencji i rejestrow okreslonych odrebnymi przepisami;

7)  realizacja innych zadan zleconych przez Komendanta oraz inne uprawnione organy,
a takze wynikajacych ze wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 20. Do zakresu zadanh Posterunku Policji w Gotuchowie nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej na obszarze gminy Gotuchdw;

2)  rozpoznawahie zagrozenh przestepczoscia oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu Scigania sprawcéw przestepstw
i wykroczenh;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;



4)  wspoétdziatanie z samorzadem gminy Gotuchéw;

5)  realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci posterunku;

6) realizowanie ewidencji i rejestréw okreslonych odrebnymi przepisami;

7)  realizacja innych zadan zleconych przez Komendanta oraz inne uprawnione organy,
a takze wynikajacych ze wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 21. Do zakresu zadah Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegdlnosci :

1) realizacja procedur zwigzanych z udostepnianiem materiatéw niejawnych
oraz zwalnianiem z zachowania w tajemnicy informacji niejawnych;

2)  zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tym ochrony systeméw
teleinformatycznych, w ktérych sa wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje niejawne, réwniez w zakresie ochrony fizycznej;

3)  opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizacji;

4)  prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia



bezpieczenstwa lub je cofnieto;

5)  prowadzenie postepowan sprawdzajgcych oraz szkolen z zakresu ochrony informacji
niejawnych policjantom i pracownikom w Komendzie, a takze kandydatom do stuzby lub pracy w
Komendzie;

6)  wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa oraz nadzorowanie przestrzegania przepiséw w
Komendzie, a w szczegdlnosci prowadzenie kontroli w zakresie przewidzianym ustawg o
ochronie informacji niejawnych oraz zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych;

7)  prowadzenie weryfikacji i biezacej kontroli zgodnosci funkcjonowania systeméw
teleinformatycznych ze szczegélnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania
procedur bezpiecznej procedury eksploatacji;

8)  uczestniczenie w procesie zarzgdzania ryzykiem w systemach teleinformatycznych oraz
prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku powstania incydentu bezpieczenstwa
teleinformatycznego w Komendzie;

9) prowadzenie szkolen dla uzytkownikéw z zakresu przetwarzania i ochrony informacji w
niejawnych systemach teleinformatycznych oraz w zakresie ochrony danych osobowych;

10) zapewnienie ochrony danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych
Komendy, w tym prowadzenie ewidencji i nadzoru nad poprawnoscia uzytkowania zbioréw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

12) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udostepnianie,
przekazywanie, wysytanie i archiwizowanie materiatéw niejawnych;

13) nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych w zakresie dziatania Kancelarii w
Komedzie;



14) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych oraz nadzér nad wtasciwym oznaczeniem
ewidencjonowaniem dokumentéw w Komendzie;

15) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci zespotu;

16) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej archiwum w
Komendzie;

17) realizacja innych zadan zleconych przez Komendanta oraz inne uprawnione organy,
a takze wynikajacych ze wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy.

§ 22. Do zakresu zadanh Zespotu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia nalezy w szczegélnosci:

1)  prowadzenie polityki kadrowej Komendy w zakresie objetym odrebnymi przepisami;

2)  obstuga policjantéw i pracownikéw komdrek organizacyjnych Komendy zwigzana
Z przebiegiem stuzby i pracy;

3)  monitowanie stanu dyscypliny stuzbowej policjantéw i pracownikéw wynikajgcych
z regulaminu Komendy;

4)  rozpoznawanie potrzeb w zakresie kierowania policjantéw i pracownikéw cywilnych na
kursy specjalistyczne i szkolenia zawodowe dla absolwentéw szkét wyzszych;

5)  organizowanie i koordynowanie dziatah dotyczacych doskonalenia zawodowego,
wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego;

6) nadzor i koordynacja zwiekszania standéw etatowych organizacyjnych Komendy;



7)  realizacja zadanh z zakresu medycyny pracy;

8) prowadzenie spraw stazystow kierowanych z PUP w Pleszewie oraz organizowanie praktyk
studenckich;

9) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowanie zbioréw bibliotecznych;

10) zapewnienie kompleksowej obstugi kancelaryjno-biurowej sekretariatu Kierownictwa
Komendy oraz komdrek organizacyjnych Komendy;

11) prowadzenie kancelarii ogéinej;

12) sporzadzanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

13) archiwizacja dokumentéw niejawnych;

14) przyjmowanie i rozdziat poczty wptywajgcej do Komendy, a takze jej wysyitka;

15) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Policji oraz oséb, ktérym
wtasciwy terytorialnie Wojskowy Komendant Uzupetnieh nadat przydziat organizacyjno-
mobilizacyjne do stuzby w Komendzie, jako jednostce zmilitaryzowanej ;

16) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Komendy,
w tym w sprawach organizowania tych struktur na czas zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i
wojny;

17) realizacja zadah zwigzanych z przygotowaniem Komendy do przejscia ze struktury
i stanu etatowego, obowigzujgcego w czasie pokoju na strukture i etat jednostki
zmilitaryzowanej Policji zgodnie z wiasciwoscig merytoryczng Zespotu;



18) prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej na okres ,P" i ,W";

19) organizowanie szkoleh obronnych oraz doskonalenia zawodowego lokalnego z zakresu
przygotowan i realizacji zadan obronnych rezerw osobowych Policji;

20) prowadzenie ewidencji i rejestréw okreslonych odrebnymi przepisami;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Komendanta oraz inne uprawnione

organy, a takze wynikajgcych ze wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi
Komendy.
§ 23. Do zakresu zadanh Zespotu Finanséw, Zaopatrzenia, tacznosci i Informatyki nalezy w

szczegdblnosci:

1)  wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta srodkéw budzetu panstwa;

2)  kontrolowanie i opracowywanie dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych dokonanie
operacji gospodarczych pod wzgledem merytorycznym;

3)  prowadzenie dokumentacji w zakresie darowizn rzeczowych i finansowych;

4)  prowadzenie postepowanh szkodowych w przypadku szkéd powstatych w mieniu Skarbu
Panstwa znajdujgcym sie w dyspozycji Komendy;

5)  prowadzenie postepowan windykacyjnych w zakresie naleznosci stanowigcych dochody
Skarbu Panstwa;

6) realizacja czynnosci w zakresie procedur okreslonych przez Komendanta Wojewddzkiego



Policji w Poznaniu dotyczacych dochoddéw budzetowych;

7)  organizowanie i przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych, ich brakowanie
i zagospodarowywanie;

8)  prowadzenie ewidencji holowan zabezpieczonych pojazdéw oraz optat za parkowanie
pojazddéw znajdujgcych sie na parkingu w celach dochodzeniowo-$ledczych;

9) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz biezgcej eksploatacji, konserwacji
i remontéw obiektéw, srodkéw transportu i wyposazenia technicznego, a takze realizowanie
zadan w zakresie spraw socjalnych;

10) realizacja czynnosci konserwacyjnych i naprawczych zwigzanych z utrzymywaniem
obiektéw w nalezytym stanie technicznym i estetycznym, w tym takze czynnosci zwigzanych z
utrzymaniem czysto$ci w pomieszczeniach i w otoczeniu obiektéw;

11) prowadzenie ewidencji ilosciowej majatku rzeczowego;

12) realizacja ustug pocztowych dla organéw zespolonej administracji rzgdowe;
i administracji samorzadowej na podstawie odpowiednich porozumien;

13) realizacja zadanh z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

14) prowadzenie ewidencji lisciowej sprzetu teleinformatycznego oraz przygotowanie sprzetu
teleinformatycznego do wybrakowania zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) kontrolowanie i opracowywanie dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych dokonanie
operacji gospodarczych pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz
potwierdzanie, ze wydatku dokonano w sposéb celowy, oszczedny i gospodarny;

16) poréwnywanie (raz w roku) stanéw ewidencji prowadzonej przez Komende ze stanami
ewidencji gtéwnej Wydziatu Zaopatrzenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu;



17) realizacja wytycznych KGP zawartych w dokumentach ,Zalecenia dotyczace standardéw
technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa, stosowanych w Policji, w zakresie informatyki i
tacznosci”, politykach bezpieczenstwa, instrukcjach bezpieczenstwa i innych decyzjach KGP dot.
systeméw informatycznych jawnych (np. KSIP,SWD), dokumentach SWBS i PBE systemdw i
stanowisk informatycznych niejawnych oraz w politykach bezpieczenstwa i decyzjach
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Poznaniu;

18) konfigurowanie terminali mobilnych, stanowisk dostepowych, stanowisk internetowych i
komputeréw wolnostojacych zgodnie z wytycznymi wynikajgcymi z dokumentéw okreslonych w
punkcie 17 oraz administrowanie kontami uzytkownikéw (dodawanie,usuwanie,konfiguracja
profili uzytkownikdéw);

19) realizacja techniczno-administracyjnych elementéw systeméw centralnych
(np. SWOP,SWD, poczta Lotus Notes) oraz uczestniczenie we wdrozeniach nowych systeméw w
jednostce i jednostkach podlegtych;

20) prowadzenie ewidencji upowaznien i uprawnien do systeméw informatycznych
funkcjonariuszy i pracownikédw cywilnych jednostki i jednostek podlegtych zgodnie z
wytycznymi wynikajacymi z dokumentdéw okreslonych w punkcie 17,

21) podstawowy nadzér techniczny i administrowanie systemami lokalnymi jednostki
jednostek podlegtych, w tym systemami kontroli dostepu i monitoringdéw obiektowych;

22) biezaca konserwacja sprzetu teleinformatycznego bedgcego na wyposazeniu Komendy,
przy scistej wspétpracy ze stuzbami technicznymi Wydziatu £gcznosci i Informatyki KWP w
Poznaniu;

23) instalowanie i demontaz sprzetu teleinformatycznego Komendy;

24) prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz dystrybucji sprzetu zgodnie

z obowigzujgcymi decyzjami Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu w
zakresie funkcjonowania stuzbowej telefonii komaérkowej i uzytkowania stuzbowych pamieci
przenosnych przez funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Komendy;



25) prowadzenie szkolen w zakresie prawidtowej eksploatacji sprzetu i systeméw oraz biezace
wsparcie uzytkownikéw z terenu Komendy;

26) dokonywanie kontroli wykorzystania sieci Internet, oraz biezaca weryfikacja bilingéw na
stanowisku taryfikacyjnym - dla potrzeb Komendy;

27) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci Zespotu;

28) zabezpieczanie teleinformatyczne imprez masowych i operacji policyjnych Komendy;

29) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci zespotu;

30) prowadzenie ewidencji i rejestréw okreslonych odrebnymi przepisami;

31) realizacja innych zadan zleconych przez Komendanta oraz inne uprawnione
organy, a takze wynikajgcych ze wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi
Komendy.

§ 24. Do zakresu zadah Jednoosobowego stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1)  prowadzenie kontroli warunkdéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komdrkach organizacyjnych Komendy;

2)  biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zamierzajacymi do usuwania tych zagrozen;



3) prowadzenie postepowan dotyczgcych wypadkdédw pracownikéw;

4)  udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

5)  wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy;

6) prowadzenie instruktazu ogélnego i szkolen z przepiséw BHP dla policjantéw
i pracownikéw Policji.

ROZDZIAL 5

Koordynacja wspoétdziatania z Posterunkami Policji funkcjonujacymi na obszarze
dziatania Komendy

§ 25. 1.Komorki organizacyjne Komendy udzielajg, po spetnieniu wymogoéw proceduralnych

posterunkom Policji funkcjonujacym poza siedzibg Komendy, informacji gromadzonych
w bazach danych w zakresie :

1)  0s6b poszukiwanych , zaginionych, nieznanych oséb i zwtok;

2)  danych adresowych;

3)  danych o pojazdach i ich wtascicielach;

4)  pojazddéw, dokumentéw i rzeczy utraconych oraz zabezpieczonych;

5)  przeprowadzania typowania sprawcéw przestepstw w oparciu o rysopisy lub metody
dziatania oraz udzielania informacji o sprawcach przestepstw;

6) prowadzenia ewidencji przestepstw wykrytych,niewykrytych oraz sposobéw ich
popetniania;

7)  informacji o osobach rejestrowanych w ramach notowan kryminalnych;



8) informacji o osobach legitymowanych.

2. W przypadkach prowadzenia dziatah policyjnych wykraczajgcych zasiegiem poza obszar dziatania
podlegtych posterunkéw Policji funkcjonujacych poza siedzibg Komendy planowanie, kierowanie,
koordynowanie oraz nadzorowanie wykonawstwa prowadzonych dziatan sprawuje Wydziat
Prewencji.

ROZDZIAL 6

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 26. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy:

1) niezwtocznie zapoznajg podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2)  w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okresla szczeg6towe zakresy zadan
podlegtych komdrek organizacyjnych oraz sporzadza karty opisu stanowisk pracy i opisy
stanowisk pracy.

§ 27. Szczegbtowe zakresy zadan, karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, sporzadzone w
oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 29 zachowuja moc, jezeli nie Sg sprzeczne z
postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 28. Dotychczasowe decyzje wydane na podstawie § 8 regulaminu, o ktérym mowa w § 29, zachowujg
moc, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 29. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Pleszewie z dnia 13 maja 2013 r. zmieniony
regulaminem z dnia 20 lutego 2014 r., regulaminem z dnia 12 sierpnia 2014 r., regulaminem z dnia 29



lipca 2015 r.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant

Powiatowy Policji w Pleszewie

insp. Pawet GOLICKI

W_porozumieniu :

Komendant Wojewodzki Policji

w Poznaniu

insp. Tomasz TRAWINSKI

1) 1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z
2015 r., poz. 21, poz 529,1045,1066,1217,1268, 1890, 2023 i 2281
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